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|dékatalog til afdelingsmgdet

| de fleste almene boligafdelinger er deltagelsen i afde-
lingsmgder generelt lav. Grundene til det er mange. Det
kan for det fgrste skyldes ting i omverden og beboernes
liv og livsbetingelser. Der kan veaere manglende overskud
pa grund af engagement andre steder (fx skolebesty-
relser, andet bestyrelsesarbejde og fritidsaktiviteter),
stigende pres pa arbejdsmarkedet, sveere betingelser
for bgrnefamilier og enlige forsgrgere eller at en stadig
stigende del af beboerne besidder fa ressourcer.

For det andet er beboerne maske bare tilfredse med at
bo i deres afdeling, og ser derfor ingen grund til at tage
del i det demokratiske feellesskab, der udspiller sig
omkring deres bolig. Man mgder kun op, hvis der er et
emne eller projekt pa dagsordenen, der interesserer en
selv. Der er maske nok interesse for konkrete projek-
ter og problemer, men det er sveert at fastholde folk i
leengere tid og det ses ogsa af deltagelsesprocenten pa
afdelingsmgderne.

For det tredje kan den manglende deltagelse haenge
sammen med den made mgderne afholdes pa og de
ting, der diskuteres pa afdelingsmgderne. Et stykke af
vejen er formen pa mgderne fastlagt i vores vedteegter,
men en del heenger ogsa sammen med traditioner og
gamle vaner.

Idékataloget indeholder idéer til afdelingsbestyrelser,
der vil tage udfordringen op og vil veere med til at
fremme beboerdemokratiet gennem gget deltagelse pa
afdelingsmgderne. Vores boligafdelinger er meget for-
skellige, hvad angar beboersammenseetning, starrelse
og traditioner og der er ingen feerdig opskrift pa, hvad
der vil virke hvor. Pluk de idéer ud, der kan veere gode i
jeres afdeling.

Forberedelse af mgdet
e Lav en god og indbydende indkaldelse, evt. med bil-
leder/fotos til illustration af nogle af punkterne.

Tag fotos af afdelingen til fremlaeggelse af budget-
tet. Billederne kan illustrere, hvor i afdelingen der
skal ske hvad det kommende budgetar. Det gar
budgetfremlaeggelsen mere vedkommende.

e Bestyrelsen skal laegge flest mulige beslutninger ud
til afdelingsmgdet

* | nogle afdelinger stemmer bestyrelsen dgrklokker
for at f& beboerne op af sofaen og hen til mgdet

e Det er vigtigt at bestyrelsen Igbende drgfter deres
visioner for afdelingen — disse kan debatteres pa
afdelingsmgdet

e Mobiliser kreefter blandt beboerne i afdelingen — er
der nogen der er gode til at veere dirigent eller kan
fremlaegge budget pa en god og spaendende made?

e Planlaeg om der skal holdes noget socialt i forbin-
delse med mgdet sa flere beboere far lyst til at
komme? Eksempler fra virkeligheden er sgndags-
brunch, lgrdagsmgde med pglser og brad, eller mgde
i forbindelse med banko.

Til mgdet

e Hjeelp bgrnefamilierne med et bgrnerum med evt. vi-
deo, og andre aktiviteter, popcorn og sodavand mens
far og/eller mor er til mgde.

e Taenk pd, hvordan man sidder. En anden méade end
de traditionelle stolereekker kan veere gruppeborde.
Det fremmer hyggen og samtalen beboerne imellem,
og man sidder bedre med kaffen.

e Afskaf bestyrelsesbordet. Lad afdelingsbestyrelsen
sidde rundt omkring blandt beboerne.
Det ggr afstanden mindre.
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Efter mgdet

Indleeg diskussioner ved gruppebordene undervejs
om bestemte emner/forslag. Det kan veere let-
tere for nogen at give deres besyv med i en mindre
gruppe.

Invitér en oplaegsholder. Hvis der er et emne man
ved kan veere af interesse i afdelingen, kan det veere
en idé at afslutte mgdet med et lille foredrag om
emnet.

Vent med stgrre udskaenkning af alkohol til efter
mgdet.

Seet afdelingens udvikling pa dagsordenen. Saet

en diskussion i gang, hvor beboerne kan formulere
gnsker, idéer og visioner til hvordan afdelingen kan
blive et bedre sted at bo. Diskussionen kan evt.
munde ud i et katalog over aktiviteter/projekter, der
kan arbejdes videre med.

Nedseet arbejdsgrupper. Hvis der er beboere, der
interesserer sig for et bestemt emne, sa nedseet

en gruppe, der kan arbejde videre med et forslag pa
egen hand, og lad gruppen selv fremlaegge projektet
pa afdelingsmgdet.

Veer synlig og imgdekommende som afdelingsbe-
styrelse — tag imod gode ideer og ggr opmaerksom
pa at det er helt ok at komme med kommentarer og
ideer.

Prav at lave mgdet til en hyggelig social sammen-
komst, hvor det er trygt og rart at sige sin mening
(pa en ordentlig made)

Efter modet

God information til beboerne i Igbet af aret evt. med
et nyhedsbrev kan veere med til at gge interessen
for de ting der sker i afdelingen og dermed fremme
deltagelsen pa mgderne.

Afdelingsbestyrelsen kan lave et lille opsamlende
idekatalog efter afdelingsmgdet, som kan bruges i
bestyrelsen arbejde efter mgdet.

Hold flere mindre temamgder i Igbet af aret — f.eks.
om udskiftning af vinduer, legepladser eller de
grgnne omrader. Her kan f.eks. inviteres en ekstern
konsulent som holder et opleeg til inspiration.

SIDE 3 AF 3 SIDER ‘

IDEKATALOG TIL AFDELINGSM@DET

OKTOBER 2007



